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Bepartamento de Gestién de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HOI\}GRARIOS

yd
NOMBRE : Karen Nicole Toledo Purtan / /
RUT ¥ « J/
PERIODO QUE INFORMA: Marzo 2024,/ / P
N° DE BOLETA - 5 7 MONTO BRUTO: 589.725
PROGRAMA : SOBERANIA AUMENTARIA/HUERTOS COMUNITARIOS,
REPRODUCCION Y PROTECCION DE LAS SEMILLAS /
ITEM : 215,21,04.004.001 ¢ CENTRC DE COSTO: 04-08.65.017
CARGO :Técnico,  /

FUNCIONES (segln contrato): *

1) Apoyo en lasfactividades en el territorio como: los Municipios ef tu barrio, los Municipios Cerca
de ti y otros,

2) Talleres Medio Ambientales a vecinos, Organizaciones Sociafes, escuelas: Especificamente sobre
Huertos, Lombrico ﬁustaje, Reciclaje y Eficiencia Hidrica.

3) Mantencion };z;parativos de los viveros y huertos municipales para acoger visitas guiadas a la
comunidad,

4} Mantencion Jy’éuidado de banca de semillas y reproduccién de especies para actividades con la
comunidad.

5) Coordinacidn estrategia de huertas comunitarias,medicinales y alimenticias. /

6} Planificacién de intervenciones y actividades comunitarias en relacién a Huertos.

7) Monitor de huerto medicinal y hortallcero. g/ /

8) Vinculo vy seguimiento de actividades comunitarias en tgrno al huerto. ’

9) Apoyo en la continuidad de la Certificacién Ambiental:{(5CAM) ya obtenida.

10} Apovyo a la gestién de Medlo Ambiente y de Salud

11) Apaoyo en los operativos de reciclaje,

12} Asesoria técnica, ejecucidn y evaluacién de programas de manejo de residuos sélidos que se
generan en la comuna.

13) Generar material educativo (afiches, folletos, tripticos, volantes, capsulas de video, entre otros)
y difundirlos en el territorio comunal,

14) Crear instancias de motivacidn grupal para seguir en la activacion de [as iniciativas huerterds.
15) Entregar y motivar al equipo huertero a la educacién experiencial y cognitiva de las nuevas
tecnologfas y avances en la recupéracidn de saberes, que apoyen el trabajo desde el enfoque libre
de quimicos y de transgénicos” i

16) Trabajo en terrenoc en el desarrollo de huertos y espacios.

17) Construiry o{;ganizar sistemas de riego para el mejor manejc de [as huertas./

18) Preparar [a/tierra para hacer huevas siembras.

19) Seleccidnfde semillas para preparar almécigos y que cumplan con las finalidades de los espacios
a cultivar. /';

20) Buscar las herramientas necesari% sirvan para la ejecucién del trabajo huertero en las
fineas de Ia soberania alimentaria.

21) Uevar el orden estadistico de las especies sembradas y donadas en los procesos productivos.
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Actividades del mes /-

ND

Descripcion /

1,

10

11.

12,

13.

1 | Detalle de Ias tareas durante el mes siff indicar fechas

Orden de espacic Viventerio. / '
ryﬁenteﬂo.

Desmalezar senderos y zana de hierbas/ ;
medicinales en Viventerio. /
Riego general de huerto en Viventerid,
Cosecha de semiflas en Viventerio.
Trasplante de almacdgos en Viventerio/
Recuperacié)o(res:ate de almdcigos pafa el

huerto. /

Preparacion inicial de talleres parajlfmertas
medicinales de los Cesfam Recolgta, Dr. Juan
Petrinovic y Quinta Bella.

Mantenimiento 4drea de cultivo e

Secado de Hierbas Medicinales.

,‘l
Visita a Casfam Recglem yDr. .luar}.Petrinovic
para evaluacién de'Huerta Medicinal.

Proyectar un redisefio del sendero sensorfal en
el Viventerio.

Primera visita al Bosquede lo Elemental para
evaluar y reparar elerp‘éntos graficos entorno al
espacio.

Motivar al equipo huertero a usar y promover la
limpleza ecalégica en nuestro entorno y cuerpo.

Direccion de Administracién y Finanzas
Departamento de Gestion de Personas
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